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Consiglio Nazionale delle Ricerche - Istituto di Ricerca per la Crescita Economica
Sostenibile - Dirigente nel ruolo di Infrastructure Manager di FOSSR Fostering Open Science
in Social Science Research — progetto di 32 milioni di € finanziato dal PNRR - Realizzazione
dell'Open Cloud per le scienze sociali. www.fossr.eu.

Membro della Commissione Giudicatrice per il servizio di rilevazione ed acquisizione dati per lo
svolgimento in italia di un servizio di reclutamento e preparazione di campioni statisticamente
rappresentativi per un totale di circa 27.400 individui e 1.000 famiglie rispondenti nell'ambito del
piano nazionale ripresa e resilienza (pnrr) missione 4, “istruzione e ricerca” - componente 2, “dalla
ricerca allimpresa” - linea di investimento 3.1, “fondo per la realizzazione di un sistema integrato
di infrastrutture di ricerca e innovazione”, finanziato dall'unione europea — nextgenerationeu
progetto fossr CUP B83C22003950001

codice identificativo gara (C.1.G.): AO1BC2BACC

RUP per la procedura aperta sopra soglia comunitaria ai sensi dell'art. 71 del d. Igs. n. 36/2023,
per l'affidamento del servizio di calibrazione e mantenimento del panel iopp con il criterio
dellofferta economicamente pil vantaggiosa sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo
nellambito del piano nazionale ripresa e resilienza (pnrr) missione 4, “istruzione e ricerca” -
componente 2, “dalla ricerca allimpresa” - linea di investimento 3.1, “fondo per la realizzazione di
un sistema integrato di infrastrutture di ricerca e innovazione”, finanziato dall’'unione europea —
nextgenerationeu progetto fossr CUP B83C22003950001

codice identificativo gara (C.1.G.): B68152781F

Direzione di aziende industriali, di consulenza/formazione e associazioni, Direzione e
sviluppo di progetti di innovazione e gestione aziendale/Auditor/Manager. Innovation
Manager certificato RINA (CCM-626/21 e UNI11814/24/00004), Esperto Unioncamere sulla
parita di genere (dal 2023).
Competenze:
o Definizione e sviluppo di piani strategici, action plan e finanziari
o Analisi, disegno e riprogettazione dei processi aziendali
e Innovazione in campo digitale e organizzativo
e  Gestione risorse umane e parita di genere
e Organizzazione e modelli organizzativi
e Sostenibilita ESG
o Elaborazione di procedure organizzative
o Sviluppo e audit di sistemi di gestione Qualita (ISO9001-EN9100-EN9120-
IATF16949)-HACCP-Ambiente (1ISO14001-EMAS)-Sicurezza (1ISO45001)-Privacy
(GDPR 2016/679-DPO), Responsabilita Sociale (SA8000) — Modelli organizzativi
secondo il D.Lgs. 231/01 - Risk Assessment (ISO31000)-Anticorruzione (ISO37001)-
Compliance Audit ISSAI4000-Organismi d’Ispezione (ISO/IEC17020)-Sicurezza delle
Informazioni (1ISO27001)- Sistemi di Gestione dell'lnnovazione (ISO56001- 56002 -
UNI 11814.)-Parita di genere (UNI/PdR 125:2022)-Diversita e Inclusione
(1SO30415:2021
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e  Risk Management

e Lean thinking/Six Sigma/Lean production/office

e  Project Management

e RetidImpresa

o  Formazione manageriale (in presenza, e-learning e webinar)

e  Gestione di Fondi Interprofessionali per la formazione continua
¢  Organizzazione di eventi in ambito ludico-intrattenimento

e  Coach (life, Business, Team Coach)

e  Conduzione di progetti complessi

o  Gestione di team di lavoro

¢ Orientamento al risultato

e  Capacita di comunicazione

e  Capacita di lavorare in contesti multiculturali
o  Orientamento al cliente e alle persone

o Rispetto dei tempi

¢  Orientamento all'innovazione e alla qualita
e  Problem solving

Attitudini:
e  Empatia con le persone
e  Capacita di ascolto
o  Credibilita, onesta, lealta
e  Allavoro di gruppo
o Attenzione alla visione d’insieme e ai dettagli
o  Capacita di ispirare fiducia
o  Gestione dello stress

Esperienze professionali in sintesi:

Esperienza manageriale come Infrastructure Manager di FOSSR livello Dirigente Tecnologo di IRCrES — CNR, Direttore Operation e
Supporto Direzionale alla proprieta in ambito del settore industriale del ciclo idrico integrato delle acque con particolare riferimento agli
interventi di costruzione/manutenzione e gestione di impianti idrici per RDR srl Fluid Engineering and Technologies — Torre del Greco (NA),
2018-2020; nel settore del terziario, come Amministratore Delegato di Value Company srl - Roma, 1999-2005, Triboo Management srl -
Roma-Salerno, 2005-2015 e Presidente di Formeta — Salerno dal 2007, come Segretario Generale della Fondazione Cassa Rurale
Battipaglia dal 2018 e Consigliere di Hygieia Mutua dal 2020.

Definizione e sviluppo di piani strategici, action plan e budget: FOSSR del CNR, RDR srl — Torre del Greco (Na), State Transport
Inspectorate — Ministero dei Trasporti - Skopje — Former Yugoslav Republic Of Macedonia, Progetti d'impresa per il Contratto di Programma
— Regione Campania, Sviluppo di progetti d'imprenditorialita femminile — Regione Lazio; Value Company stl.

Sviluppo e audit di sistemi di gestione Qualita IS09001-HACCP-Ambiente 1SO14001-Sicurezza ISO45001- Responsabilita Sociale
SA8000-ISSAI4000-Sicurezza delle Informazioni ISO27001- Sistemi di Gestione per organismi d’ispezione secondo la 1ISO17020 -
Prevenzione Corruzione 1ISO37001 - Sistemi di Gestione per I'lnnovazione (15056002 - 56001 - UNI 11814) — Modelli organizzativi
secondo il D.Lgs. 231/01, Privacy GDPR 2016/679, Diversita e Inclusione 1S030415:2021, Parita di genere UNI/PdR 125:2022;

RDR srl - Torre del Greco (Na), Gruppo Torello Trasporti (Av), Trasporti Bertani (RM), Autorita di Audit IGRUE del Ministero
dell'Economia e delle Finanze (Rm), Consip spa (Rm), EOS Management Consultants (Mi), Evidentia srl (Mi), Autorita di Audit Regione
Puglia (Ba), Aeronavali spa (Ve), Centostazioni spa-Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane spa (RM), Q8 Kuwait Petroleum Italia (Rm),
Leosphere (Paris, Francia), Peugeot Automobili Italia-Milano, Triboo Management srl, Formeta Associazione, Sintagma srl societa
d'ingegneria (Pg), Icaria Servizi di Ingegneria srl (Orvieto), Eurelettronica ICAS srl (Rm), Aeroporti di Roma — Coordinamento Sicurezza
Operativa, ATER Venezia, Terme Rosapepe sas (Sa), Comune di Fiumicino, Coni NORGE srl (Fr), Todini spa, Publiacqua spa (Fi), Banca
di Credito Cooperativo Campania Centro (Battipaglia-Sa), Projet Meda — Marocco, Magnaghi Aeronautica, Original Marines, Schema 31,
ecc.

Gestione e Formazione risorse umane con I'introduzione delle seguenti metodologie: Performance assessment, Teambuilding,
Analisi dei Fabbisogni formativi, Training e formazione (tradizionali, e-learning e webinar), Sviluppo di sessioni di Leadership, Mappatura e
Sviluppo delle competenze del personale, Analisi dei Carichi di lavoro, Implementazione del Sistema premiante, Gestione di Fondi
Interprofessionali per la formazione continua, Progetti di Formazione in aziende come: RDR srl, Banca di Credito Cooperativo di
Battipaglia e Montecorvino Rovella ora Banca della Campania Centro, Irritrol spa, Movi Milano spa, ATER Venezia, Federazione
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Campana delle BCC, SILBA spa, Villa Chiarugi spa, Ariete soc. coop., Agenzia delle Entrate, Fincantieri, MBDA, Stoa, Alitalia, Telecom
Italia, HAC HRVATSKE AUTOCESTE (Societa autostradale croata), Value Company e Triboo management, Sviluppo di Job Description e
organigramma per Aldo Romeo spa, UNI 11814 Attivita professionali non regolamentate — Figure professionali operanti nell’ambito della
gestione dell'innovazione - Requisiti di conoscenza, abilita, autonomia e responsabilita.

¢  Organizzazione e modelli organizzativi: FOSSR del CNR , Ciemmeci Fashion srl (Empoli), HAC HRVATSKE AUTOCESTE (Societa
autostradale croata) (ZAGABRIA-Croazia), Eurelettronica ICAS srl, RDR srl, Icaria srl, Nuova Folati spa.

¢ Innovazione: Analisi, disegno e riprogettazione dei processi aziendali: RDR srl (Sistema loT per trafilamenti d'acqua), Ciemmeci
Fashion srl, Fondmatic spa; Q8 Petroleum ltalia, Consip, Centostazioni e nello sviluppo dei Sistemi di gestione. Analista funzionale per HP
Hewlett and Packard in Albacom per il Delivery Services di Voce-Web e Dati e per il Sistema di Gestione Documentale in modalita BPM
per Q8 Petroleum ltalia, BCCFormaweb per Federcampania, Campania Digital Innovation Hub per il Digital assessment 4.0 delle imprese,
Manager dell'Infrastruttura (Dirigente) di Ricerca FOSSR Fostering Open Science in Social Science Researches per il CNR -Istituto di
Ricerca per la Crescita Economica e Sostenibile.

e Lean thinking/Six Sigma/Lean production: RDR srl, Fondmatic spa, Mecfond Services srl, DEMA spa.
o  Reti d’Impresa: Ditenave — Adria Blue Refit, Gruppo Atena per RDR srl e vari progetti con Eurosportello Napoli
o Parita di genere: Consigliera di Parita del Lazio

o Sostenibilita ESG: Princes Alimentare Italia spa, MEMC Electronic Materials spa, TM.E Termomeccanica Ecologia spa, SolarEdge,
Rehau, ITS Academy TE.LA.

Istruzione e formazione

* Date (dal 7 gennaio 1993 - al 24 Master in Business Administration
marzo 1994)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione STOA- Istituto di Studi per la Direzione e Gestione d'Impresa - (business school fondata
o formazione dall'Rl), Ercolano (Na)
+ Principali materie / abilita MBA orientato all'internazionalizzazione e all'innovazione tecnologica delle imprese.
professionali oggetto dello studio
* Date (1991) Laurea in Ingegneria Aeronautica
+ Nome e tipo di istituto di istruzione Politecnico di Milano
o formazione
+ Principali materie / abilita Tesi svolta in collaborazione con la societa di costruzioni aeronautiche AGUSTA S.p.A..
professionali oggetto dello studio
+ Livello nella classificazione 98/100
nazionale

Qualifiche e certificazioni:

17 ottobre 2025 Attestato di partecipazione al Convegno “L’Etica della ricerca nelle scienze umane e sociali” -
10 anni del Comitato Etico per la Ricerca Scientifica (CERS) alla LUMSA - Roma
2024 ad oggi
Esperto parita di genere UNI/PDR 125.2022 UNIONCAMERE
Ottobre 2024
Innovation Manager Certificato RINA (UNI11814/24/00004) secondo la UNI 11814 del
25/10/2024
Marzo-giugno 2023
Open-es camp. Percorso formativo sostenibilita ESG per le PMI. Open-es e KPMG
3 marzo 2023
Attestato n® 2023/08/UNI PdR-125_22 - “Linee guida sul sistema di gestione per la parita di
genere che prevede I'adozione di specifici KPI (Key Performances Indicator - Indicatori chiave di
prestazione) inerenti alle Politiche di parita di genere nelle organizzazioni secondo la UNI PdR
125:2022" - CBInt.-ICEP
Maggio 2023

Autoformazione sulla UNI 11814 Attivita professionali non regolamentate — Figure professionali
operanti nell'ambito della gestione dell'innovazione - Requisiti di conoscenza, abilita, autonomia
e responsabilita

Novembre 2021-23 febbraio 2023
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14 giugno 2022

Maggio 2021-Novembre 2020

Gennaio 2021

Dicembre 2020

luglio 2018
Seminari specialistici
14 giugno 2022

Marzo-giugno 2022

12 maggio 2022
23 marzo 2022

Novembre 2021-luglio 2022

Maggio 2021

Ottobre-novembre 2020

Novembre 2020
Ottobre 2020
Ottobre 2020

Luglio-ottobre 2020

gennaio 2020

11 marzo 2019
16 marzo 2018
29 gennaio 2018

23 giugno 2017

28 marzo 2017
3 febbraio 2017

26 ottobre 2016

31 ottobre 2015

25 gennaio-18 aprile 2015
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Master “Liberi dalle Mafie” percorso manageriale per manager dei beni confiscati —
Federmanager-Pontificia Accademia Mariana Internationalis (192 ore).

Innovation Boost - percorso online di 13 ore sull'Innovazione - ISO56002 e ISO56001. Evidentia
stl

Transfomative Coach — percorso di formazione sul coaching certificato ICF, Evidentia srl-Milano

Innovation Manager Certificato RINA (CCM-626/21) su disciplinare Federmanager per le
competenze manageriali confermato a gennaio 2024

Certificazione Advisor Innovation Management System ISO 56002 di Apave ltalia CPM,
certificato no. 5.

DPO - Reg. 679/2016 GDPR, Selefor, Napoli.

Certificato di partecipazione al Corso Rendicontazione di Sostenibilita — Executy, Bologna

Siena International School of Sustainable Development 2022: Higher education for skills in key
areas of sustainable development

Webinar "Certificazione per la parita di genere UNI/PdR 125:2022" Kiwa Cermet
Impatto ESG sui Bilanci e sul rating — BDO Italia spa, webinar.

Liberi dalle Mafie: Master di Alta professionalita per manager dei beni confiscati alla criminalita
organizzata — organizzato da Federmanager e Pontifica Accademia Mariana Internationalis

Innovation Boost — Evidentia — Milano

Federmanager Academy: Moduli Digital Trasformation, Big Data, Blockchain, E-Leadership,
Industry 4.0, Al, IoT-CPS e Al, Manutenzione Predittiva, Smart Materials.

Process Automation-webinar di ABILab,
MADE 4 Webinar: Industrial Artificial Intelligence e Manutenzione Predittiva,
Esperto dei Sistemi di Gestione per I'lnnovazione secondo la 1ISO56002

Strategia dell'Intelligenza Artificiale “Al Strategy” della Berkeley University School of Information
in partnership con Getsmarter

Corso sulla Leadership Business Upgrade, Governance 360- Hiskill, Napoli

Attestato corso UNI ES 9100:2018 da Certibroker International, 1gg

DPO Data Protection Officer secondo il GDPR Reg. UE 679/2016, 80 ore SELEFOR-Napoli
Corso di Personal Branding con Lego Serious Play

Ethics and Transparency in the Public Administration — KPMG spa

La norma ISO37001 Sistema di Gestione Anticorruzione — Unitelma — UniLaSapienza -
Certiquality

La norma IATF 16949:2016 KIWA IDEA (Cermet), Bologna
Riqualifica Auditor Ambiente secondo la ISO14001-2015 Certiquality
Aggiornamento ISO9001-2015 TUV Italia sri
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28 ottobre 2013

* Date da ottobre a novembre 2013
+ Date dal 6 aprile 2010-30 maggio
2010

* Date 19-20 marzo 2010

* Date 12 febbraio 2010

+ Date (ottobre 2009 )

+ Date (gennaio 2009 )

+ Date (giugno 2004 )

+ Date (11 novembre 2003)
+ Date (9 marzo 2001)
+ Date (luglio 2001)

+ Date (19-22 ottobre 1999)

Corso 40 ore Lead Auditor ISO27001:2013 Sistemi di Gestione della Sicurezza delle
Informazioni — Certibroker-ICEP

Corso di formazione in Project Management Professional — Garofalo and Partners, Salerno (60
ore) PMI Book.

Project Management: Vincoli Opportunita Comunicazione — PMI Southern Italy Chapter

Corso “Manager di Rete” Fondazione Marco Biagi/Assoretipmi con qualifica Manager di rete
Corso “Black Belt — 6 Sigma” Chiarini&Associati Bologna

Barcamp 2010 - La formazione Esperenziale Forema, Padova

Corso “La nuova 1ISO9004-2009. Gestire un’'organizzazione per il successo durevole.
L’approccio alla gestione qualitd” Uniter Roma

Corso di “Auditor di Sistemi di Gestione della Sicurezza e Salute sul Lavoro OHSAS

18001:2007” qualificato KHC — ottobre 2009 Certibroker-Roma — Qualifica: Auditor Sicurezza e
Salute sul Lavoro

Corso di aggiornamento sulla 1ISO9001:2008 — gennaio 2009 Uniter-Roma

Corso di “Auditor di Sistemi di Gestione Ambientale” qualificato CEPAS — giugno 2004 Cermet-
Roma - Qualifica: Auditor Ambientale

Corso di aggiornamento sulla ISO 19011 - Cermet Roma
Corso di aggiornamento sulla edizione 2000 della norma UNI EN ISO 9001 UNITER Roma
Corso "Valutatore E-Commerce" ISEC - Milano, qualifica: Auditor E-Commerce

Corso "Auditor SA 8000" riconosciuto dal CEPAA SGS ICS Milano, qualifica: Auditor dei

Sistemi di Gestione per la Responsabilita Sociale

+ Date (10 novembre 1997 al 6 Corso “Il Coordinatore della Sicurezza” della durata di 120 h USSPI Roma
febbraio 1998)

* Date (dal 12 al 27 settembre 1995) Corso "Valutatori Sistemi Qualita” della durata di 48 h CERMET Bologna, qualifica Auditor
Sistemi Qualita

Capacita e competenze personali

Madrelingua(e) Italiana

Altra(e) lingua(e) per Inglese, valutazione EF Set.

Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto

Livello europeo (*) Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale

Inglese C1 Advanced C1 Advanced C1 Advanced C1 Advanced C1 Advanced

Francese intermédiaire supérieur - B1 intermédiaire supérieur - B1 intermédiaire supérieur - B1 intermédiaire supérieur - B1 intermédiaire supérieur - B1
(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

CAPACITA E COMPETENZE SOCIALI: CAPACITA DI RELAZIONARSI CON LE PERSONE DI DIVERSA ESTRAZIONE CULTURALE E LINGUISTICA ACQUISITA NEI VAR
PROGETTI SVOLTI IN CONTESTI DIFFERENZIATI E INTERNAZIONALI (MAROCCO, CROAZIA, MACEDONIA, FRANCIA, NORD-CENTRO E SUD ITALIA), CAPACITA DI GESTIONE
DI GRUPPI DI PERSONE ACQUISITA IN AMBITO FORMATIVO, CONSULENZIALE E AZIENDALE.

CAPACITA E COMPETENZE INFORMATICHE: CONOSCENZA DEL PACCHETTO MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCEL, POWER POINT, INTERNET EDGE,
OuTLOOK), VISI0, WINPROJECT, SAP, Zucchetti, ACQUISITA IN CONTESTO UNIVERSITARIO, PROFESSIONALE E AZIENDALE.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE: COMPETENZE NELL'ORGANIZZAZIONE DI EVENTI E MANIFESTAZIONI ACQUISITE PER LA DIFFUSIONE DI EVENTI FORMATIVI
E DI EVENTI ASSOCIATIVI. SVOLGIMENTO DI DIVERSI AUDIT DI TERZA E PRIMA PARTE SULLA QUALITA-AMBIENTE, SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO, SICUREZZA
DELLE INFORMAZIONI (DOCUMENTABILI).
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Patente tipo B

Trasferimenti Disponibilita a trasferimenti in Italia e all'estero.

PUBBLICAZIONI
e OPEN SCIENCE CLOUD - FOSSR: innovazione e Open Science per la ricerca sociale italiana, Agenda Digitale 19 settembre 2024 di Giovanni Cerulli, Istituto di
Ricerca sulla Crescita Economica Sostenibile — CNR, Mario Ciampi Istituto di Calcolo e Reti ad Alte Prestazioni — CNR, Emanuela Reale, Istituto di Ricerca sulla
Crescita Economica Sostenibile - CNR, Marco Sprocati, Istituto di Ricerca sulla Crescita Economica Sostenibile — CNR
https://www.agendadigitale.eu/cultura-digitale/fossr-innovazione-e-open-science-per-la-ricerca-sociale-italiana/
e  Gian Paolo Donnarumma, Azzurra Mancuso, Valeria Raito, Marco Sprocati “Webinar Italia — Come progettare, comunicare ed erogare i webinar 2.0" — Zel
Edizioni, marzo 2013
e Marco Sprocati a “Il Digital workstyle” — Schematizie n.10 - ottobre 2011.
o  Cristiana Genta, Luca Marciano, Marco Sprocati, Sergio Vaggi (Schema), Annarita Buono, Rita Giancarlini - “Choice&Risk: dal gioco d’aula al game esperienziale
in Italferr’- Schematizie n.9 Maggio 2011
e  E-commerce e certificazione di qualita: il punto di vista delle aziende e dei consumatori
di Marco Sprocati e Maurizio Pucci - sito ISEC Istituto per lo Sviluppo del Commercio Elettronico, 18 ottobre 2001.

e D. Lovisi, C.V. Moschella, F. Salvatore, M. Sprocati - "Il Controllo Statistico della Non-Qualita” - rivista LO STATISTICO, giugno/luglio 1994.

e L. Fortunato, C.V. Moschella, M. Sprocati - “Sicurezza come sinonimo di Qualita" - rivista De Qualitate, febbraio 1997

e  C.V. Moschella, L. Romano, M. Sprocati - “Qualita, Sicurezza e Ambiente" - rivista De Qualitate, novembre 1996

e M. Sprocati - "Il vero motore dell'impresa? E’ il cliente”, Il Mattino - 5 giugno 1996

e  M.C. Lombardini, C.V. Moschella, M. Sprocati - "Business Customer Satisfaction - La soddisfazione dei clienti complessi”, rivista De Qualitate - maggio 1996

e  C.V.Moschella, M. Sprocati, "ll Sistema Qualita come strumento di soddisfazione del cliente per la competitivita delle PMI", rivista ASSOMAGAZINE - novembre,
dicembre 1995

e  C.V.Moschella, M. Sprocati, S. Zincani - "L'implementazione del sistema qualita nei trasporti” - rivista PM| MARKET&MARKETING- ottobre 1995

e  M.C. Lombardini, C.V. Moschella, M. Sprocati - "Uno strumento di gestione nelle interrelazioni impresa-mercato” - rivista De Qualitate, ottobre 1995

e  C.V.Moschella, M. Sprocati - "Efficacia ed Efficienza" - giornale Novecifre, 1 luglio 1995.

e  M.C. Lombardini, D. Lovisi, C.V. Moschella, M. Sprocati - "La Ricerca Manageriale come Strumento per I'Apprendimento Organizzativo" - Industria e Sindacato,

n°6 giugno 1995.

e D. Lovisi, C.V. Moschella, F. Salvatore, M. Sprocati - "La Gestione Sistemica della Qualita" - Atti della Conferenza "Certificazione del Sistema Qualita nelle
Aziende di Servizi" - Conferenze di Affari&Finanza-La Repubblica, Milano 6-7 giugno 1995.

e  M.C. Lombardini, D. Lovisi, C.V. Moschella, F. Salvatore, M. Sprocati - "La Qualita” Interattiva" - rivista De Qualitate, marzo 1995.

e D. Lovisi, C.V. Moschella, F. Salvatore, M. Sprocati - "I Costi Socio-economici degli Elementi Oggettivi della Non-Qualita’. Applicazione al caso del trasporto
autostradale” - rivista AUTOSTRADE, luglio-settembre 1994.

e D. Lovisi, C.V. Moschella, M. Sprocati - "Total Quality Management in the Public Services" - 12 Fresh Views on TQM - European Foundation for Quality
Management, 1994

Altre informazioni:

Membro del Rotary Club Salerno dal 2013 — Segretario a.r. 2023-24, 24-25

Consigliere di Federmanager — Salerno

Iscritto all'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Salerno n. 6585 sez. A.

Ufficiale di Complemento Guardiamarina Marina Militare anni 1991-1992 — dal 2009 Sottotenente di Vascello in congedo.
Membro del PMI South Italy Chapter

Membro di AIDP Campania Associazione per la Direzione del Personale Regione Campania.

Incarichi aziendali:

Dirigente tecnologo di IRCrES-CNR da giugno 2023, Manager dell'Infrastruttura di Ricerca FOSSR

Consigliere di Amministrazione di Hygieia Mutua della Banca Campania Centro Credito Cooperativo dal 2020-2025
Segretario Generale Fondazione Cassa Rurale Battipaglia della Banca Campania Centro Credito Cooperativo dal 2017
Direttore Operation in RDR srl dal gen 2019-giugno 2020 e consulente della proprieta nel 2018.

Presidente di Formeta Associazione formativa dal 2006

Socio e Amministratore Unico di Triboo Management srl dal 2005 al 2015

Socio e Amministratore Delegato di Value Company srl dal 1999 al 2005

Socio di Studio VMS di Moschella e Sprocati dal 1995 al 1998

Esperienze in dettaglio:

Esperienza professionale AREA
CONSULENZA-MANAGERIALE (IN
DETTAGLIO)

+ DATE (maggio-giugno 2025) UP2CIRC ASSESSOR: project funded by the European Commission’s Horizon Europe programme
with the overall objective to accelerate and scale the transition of European SMEs towards a circular economy.

+ Date (giugno 2024-a oggi) ACS Assurance and Certification Solutions (Roma)
Ruolo Assessor per certificazione di Innovation Manager secondo la UNI 11814
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+ Date (settembre 2023-a oggi) Eurolink Systems srl (Roma)
Ruolo Consulente
Risultato: Sistema di gestione qualita secondo la UNI EN 9100:2018

+ Date (settembre 2023 ad oggi) Schema31 spa — Roma-Firenze-Palermo

Settore progettazione, sviluppo, installazione e manutenzione SW

Ruolo di Consulente Parita di Genere

Progetto: Implementazione del Sistema di Gestione della Parita di Genere rispetto alla UNI/PDR 125:2022 sulla parita di genere.
Risultato: Sistema di Gestione della Parita di Genere

+ Date (15 giugno 2023 ad oggi) CNR - Istituto di Ricerca per la Crescita Economica Sostenibile

Settore Ricerca Scienze Sociali

Ruolo Infrastructure Manager - Dirigente Tecnologo

Progetto: FOSSR Fostering Open Science in Social Science Research - realizzazione del primo Open Cloud italiano nelle Scienze Sociali.

+ Date (8 maggio 2023) AMAT Palermo (Azienda di Trasporti Pubblici di Palermo)
Settore Trasporti

Ruolo di Consulente Parita di Genere

Progetto: Assessment aziendale rispetto alla UNI/PDR 125:2022 sulla parita di genere.
Risultato: Report di assessment sul Sistema di Gestione della Parita di Genere

+ Date (17 febbraio 2023 ad oggi) Original Marines spa (Nola-Napoli)

Settore abbigliamento

Ruolo di Consulente Parita di Genere

Progetto: Implementazione del Sistema di Gestione della Parita di Genere in Original Marines spa rispetto alla UNI/PDR 125:2022 sulla parita di
genere.

Risultato: Sistema di Gestione della Parita di Genere

+ Date (15 gennaio — 24 febbraio 2023) Technoimpianti APM (Medolago-Bergamo)

Settore cisterne criogenici e carburanti

Ruolo di Consulente Sistemi di gestione

Progetto: Consulenza per ISO9001 Qualita, ISO14001 Ambiente, ISO45001 Salute e Sicurezza sul Lavoro
Risultato: certificazione integrata.

+ Date (dicembre 2022 — marzo 2023) TME SpA Termomeccanica Ecologia - La Spezia
Settore progettazione impianti ambientali
Ruolo di Consulente

Progetto: Supporto per la qualifica ECOVADIS
Risultato: aumento dello score del ranking ECOVADIS

+ Date (novembre 2022 - ottobre 2023) Confindustria Salerno - Fondirigenti

Settore servizi

Ruolo di Coordinamento tecnico

Progetto: Disrutpive Skills - realizzazione di un sistema di assessment manageriale per le skills in condizioni disruptive
Risultato: D-Skills Tools https://www.beesmart.cloud/dskills/

+ Date (maggio 2022 - febbraio 2023) Campania Digital Innovation Hub (Napoli)

Settore servizi

Ruolo di Innovation manager

Progetto: AMa DiH 2 (Affiancamento Manageriale per i Digital Innovation Hub) — Digital Innovation e Sustainability Assessment di imprese sul livello
di maturita Digitale 4.0 e sostenibilita.

Risultato: Report di Assessment

+ Date (26 settembre ad oggi) Gruppo MAGroup (Magnaghi Aeronautica spa (Napoli), Salver spa (Brindisi), Metal Sud srl (Caserta))

Settore aeronautico

Ruolo di Consulente Parita di Genere

Assessment e successiva Implementazione del Sistema di Gestione della Parita di Genere in MAGROUP spa rispetto alla UNI/PDR 125:2022 sulla
parita di genere.

Risultato: Sistema di Gestione della Parita di Genere
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+ Date (30 marzo - maggio 2023) SEATT Cooperativa Sociale (Cosenza)

Settore servizi di verde

Ruolo di Consulente Parita di Genere

Risultato: Assessment e successiva Implementazione del Sistema di Gestione della Parita di Genere in SEATT Cooperativa Sociale rispetto alla
UNI/PDR 125:2022 sulla parita di genere.

+ Date (14-30 aprile 2023) Green Service srl (Perugia)
Settore servizi di verde
Ruolo di Consulente Parita di Genere

Risultato: Assessment e successiva Implementazione del Sistema di Gestione della Parita di Genere in Green Service rispetto alla UNI/PDR 125:2022
sulla parita di genere. Certificato UNI PDR 125:2022.

+ Date (settembre-2010 a oggi) Sintagma societa d'ingegneria srl (Perugia)

Ruolo di Consulente.

Progetto: Realizzazione del Sistema di Gestione Qualita, Ambiente, Salute e Sicurezza sul Lavoro; Prevenzione Corruzione nei vari anni.e Parita di
Genere UNI/PdR 125:2022 (certificato con accreditamento Acccredia il 28.10.2022), Responsabilita Sociale SA8000 (certificata il 27.03.2023).
Attualmente implementazione del Sistema di Gestione per la Diversita e Inclusione 1ISO30415.

Risultato: Assessment e successiva implementazione con Certificazione 1ISO09001-2015, 1IS014001-2015, 1ISO45001-2018. 1ISO37001:2016-UNI PDR
125-SA8000.

+ Date (marzo 2011 ad oggi) Icaria srl (Orvieto)

Settore Ingegneria

Ruolo di Responsabile progetto

Progetto: Intervento organizzativo e realizzazione del Sistema di gestione per '’Ambiente 1ISO14001 e la Qualita ISO9001. Progetto di accreditamento
per le verifiche di progetto secondo la ISO 17020 e Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza sul Lavoro 1ISO45001 - Sistema di Gestione per la
prevenzione della corruzione 1ISO37001 — Sistema di Gestione per la Responsabilita Sociale (certificazione in data 2023) — Implementazione del
Sistema di gestione per la Diversita e Inclusione 1ISO30415 anno 2023- Qualifica ESG per ECOVADIS anno 2023.

Risultato: mantenimento della certificazione. Piena soddisfazione del cliente.

+ Date (settembre — novembre 2022) Aldo Romeo spa per Randstad HR Solutions (Napoli)
Settore after market

Ruolo di Consulente HR

Progetto: Mappatura delle competenze, job description e organizzazione

Risultato: Job Description.

+ Date (marzo - giugno 2023) Diadema Farmaceutici srl (Livorno)

Settore farmaceutico

Ruolo di Responsabile progetto

Progetto: Intervento di implementazione sistema di gestione per la qualita ISO9001, GACP Good Agricultural Collecting Practices, DLgs 231/01
Risultato: certificazione. Piena soddisfazione del cliente

+ Date (aprile 2021 ad oggi) Martino e Associati societa d'Ingegneria (Grosseto))
Ruolo Consulente
Risultato: Sistema di gestione integrato Ambiente ISO14001, Salute e Sicurezza sul Lavoro ISO45001 e Prevenzione della Corruzione 1ISO37001.

+ Date (novembre 2020-a oggi) PC Europe Components srl (Roma)
Ruolo Consulente
Risultato: Sistema di gestione qualita secondo la AS 9120B:2016

+ Date (ottobre 2020-a oggi) Nuova Folati (Capena-Roma)
Ruolo Consulente
Risultato: Sistema di gestione integrato qualita e ambiente

+ Date (aprile 2018-ad oggi) Fondazione Cassa Rurale Battipaglia (Salerno)
Ruolo Segretario Generale

Progetto: Conferenza Internazionale La Grotta di S. Michele

Risultato: in corso

+ Date (agosto 2018-ad oggi) Schema31 spa (Roma)
Ruolo Consulente
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Progetto: Adeguamento 1IS09001:2015 e aggiornamento 1SO27001:2013
Risultato: sviluppo con successo in tempi ristrettissimi e conferma certificazioni

+ Date (agosto 2018-ad oggi) Evidentia srl (Milano)

Ruolo Quality Manager

Progetto: Implementazione 1IS09001:2015 e 1ISO56002 (ISO56001 nel 2023)

Risultato: sviluppo con successo in tempi ristrettissimi e certificazione IS09001:2015 e implementazione 1S056002

+ Date (giugno 2017 ad oggi) Geotechnical Design Group srl (Roma)

Ruolo di Consulente.

Progetto: Realizzazione del Sistema di Gestione integrato Qualita e Ambiente
Risultato: Certificazione 1IS09001-2015 e ISO14001-2015.

+ Date (marzo 2017-ad oggi) ISFORT Istituto di Ricerca e Formazione nei Trasporti spa (Roma)

Ruolo di Responsabile Qualita.

Progetto: Realizzazione del Sistema di Gestione Qualita ISO9001 e del sistema di gestione per il Centro di Formazione sulla Sicurezza ferroviaria
Risultato: Certificazione 1IS09001-2015.

+ Date (30-6-2009 — ad oggi) Associazione Formeta (Salerno)

Settore Consulenza e formazione

Ruolo di Responsabile Trattamento dei dati personali

Progetto: Implementazione del sistema di protezione dei dati personali e gestione (Privacy DLgs 196/03).
Risultato: Rispetto delle deadline di progetto.

+ Date (marzo 1999 a oggi) Eurelettronica ICAS — Roma

Settore Meteorologia

Ruolo: Dal 1999 al 2011 consulente Qualita — dal 2012 ricopro il ruolo di Quality Manager /Resp, Sistemi di Gestione Integrati

Progetto: mantenimento del Sistema di Gestione Qualita, referente per I'ente di certificazione e i soggetti esterni per il tema della qualita. Sviluppo di
Piani per la Qualita di commessa. Supporto per la definizione dell'organizzazione e dei ruoli organizzativi: job description. Modello organizzativo
231/01; 2021: implementazione 1ISO14001 e 1ISO45001.

Risultato: mantenimento della certificazione. Piena soddisfazione del cliente.

+ Date (novembre 2021 a oggi) Aeronautica Service srl (S.Giuseppe Vesuviano (NA))
Ruolo Consulente
Risultato: Sistema di gestione per la qualita UNI EN 9100:2018.

+ Date (gennaio 2021-marzo 2021) RDR spa (Torre del Greco (NA))
Ruolo Consulente
Risultato: Assessment attivita di Officina e Assessment attivita di progettazione.

+ Date (gennaio 2019-a giugno 2020) RDR sl Servizi Idrici Integrati (Torre del Greco)
Ruolo Direttore Operation
Risultato: trasformazione della societa da conduzione familiare a conduzione manageriale

+ Date (luglio 2018-dicembre 2018) Gruppo Torello Trasporti (Montoro Inferiore, Avellino)
Ruolo Consulente Privacy

Progetto: adeguamento al GDPR.

Risultato: in corso

+ Date (giugno 2018-luglio 2018) EOS Management Consultants (Milano)

Ruolo Quality Manager

Progetto: adeguamento alla 1ISO9001:2015.

Risultato: sviluppo con successo in tempi ristrettissimi e certificazione 1IS09001:2015

+ Date (giugno 2018-a dicembre 2018) RDR srl Servizi Idrici Integrati (Torre del Greco)

Ruolo Consulente di Direzione

Progetto: Implementazione della Balanced Scorecard, Risk Management in fase di offerta e Budgeting.
Risultato: Balance Scorecard

+ Date (aprile 2018-dicembre 2018) Consip (Roma)

Ruolo Consulente

Progetto: Passaggio alla ISO9001.2015

Risultato: sviluppo con successo e certificazione 1IS09001:2015
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+ Date (novembre 2017-dicembre 2018 Banca Campania Centro — Cassa Rurale e Artigiana (Battipaglia-Salerno)
Ruolo di Assistente al Presidente e Segretario Generale della Fondazione Cassa Rurale Battipaglia

Progetto: Realizzazione di Progetti Strategici per la Banca

Risultato: Sviluppo progetti con rispetto dei tempi.

+ Date (marzo 2017 a dicembre 2018) Autorita di Audit IGRUE e Coordinamento Nazionale delle Autorita di Audit/Ministero dell’Economia per KPMG
spa

Ruolo di Consulente.

Progetto: Assistenza all'Autorita di Audit IGRUE per SGQ e ISSAI 4000

Risultato: Implementazione SGQ e ISSAI4000. Piena soddisfazione del cliente.

+ Date (febbraio 2017 dicembre 2017) GIEMME Ristorazione, Milano - Azienda privata

Ruolo di Consulente.

Progetto: Assistenza Sistema di Gestione Qualita e HACCP

Risultato: Pianificazione modifiche per passaggio a 1IS09001-2015, ISO14001-2015 e OHSAS18001..

+ Date (gennaio 2017) KPMG spa - Azienda privata

Ruolo di Consulente.

Progetto: Assistenza Tecnica alle Autorita di Audit della programmazione 2014-2020.
Risultato: sviluppo di attivita inerente I'‘Autorita di Audit. Piena soddisfazione del cliente.

+ Date (ottobre 2015-dicembre 2016 e da novembre 2017 ad oggi) Cassa Rurale Banca di Credito Cooperativo di Battipaglia € Montecorvino Rovella,
oggi BCC Campania Centro

Settore Banca

Ruolo di Consulente.

Progetto: Supporto per la definizione e implementazione di progetti in ambito Risorse Umane e Organizzazione. Supporto per il Project Management
Office. Modello Organizzativo 231/01. Supporto per progetti speciali per la Fondazione Cassa Rurale Battipaglia.

Risultato: Coordinamento e sviluppo di progetti per la Valutazione delle Prestazioni, il Sistema Premiante, DIgs 231/01, Fabbisogno formativo e piano
di formazione, Facilitazione di gruppi di miglioramento. Piena soddisfazione del cliente.

+ Date (settembre-novembre 2015) Industria del Sapere per ARTSANA spa

Settore Prodotti per I'lnfanzia

Ruolo di Consulente.

Progetto: Focusing per I'innovazione del seggiolino per auto.

Risultato: Elaborazione dei bisogni espressi, impliciti e latenti di target di genitori sul seggiolino per auto. Piena soddisfazione del cliente.

+ Date (luglio 2015 al 2016) Terme Rosapepe sas di Rosapepe Lucia Lena e C.

Settore Hotel e Terme

Ruolo di Responsabile Qualita e Ambiente.

Progetto: Realizzazione del Sistema di Gestione per la Qualita ISO9001 e Ambiente 1ISO14001 ed EMAS. Audit interno. Assistenza durante la
certificazione di qualitd/ambiente e registrazione EMAS.

Risultato: certificazione del SGQA con tempistiche assolutamente ristrette come da condizione del cliente. Piena soddisfazione del cliente.

+ Date (ottobre 2014 al 2018) Leosphere (a Lidar company) — Orsay Parigi

Settore Apparecchiature optoelettroniche

Ruolo di Project Manager.

Progetto: Realizzazione del Sistema di Gestione per la Qualita ISO9001. Organizzazione del team qualita. Coordinamento di 3 risorse. Audit interno.
Assistenza durante la certificazione di qualita. Sviluppo del PLM Product Lifecycle Management.

Risultato: certificazione del SGQ con tempistiche assolutamente ristrette come da condizione del cliente. Piena soddisfazione del cliente.

+ Date (maggio 2013 a maggio 2014) State Transport Inspectorate — Ministero dei Trasporti - Skopje — Former Yugoslav Republic Of Macedonia
Settore Pubblica Amministrazione

Ruolo di Short Term Expert per AISCAT SERVIZI / RINA / D'Appolonia per lo sviluppo del Piano Strategico e dell’Action Plan a 5 anni, 'Analisi
organizzativa, la redazione del STI Software System Term of Reference, lo sviluppo del Manuale delle Procedure organizzative, la valutazione delle
esigenze formative del personale interno, formazione sui temi sviluppati.

Progetto: “Strengthening the administrative and operational Capacities of the State Transport Inspectorate (STI) for effective enforcement of the road
transport legislation” Republic of Macedonia - National Programme Transition Assistance and Institutional Building (TAIB) 2009 - Progetto con fondi
IPA dell’'Unione Europea

Risultato: Rispetto delle deadline di progetto. Piena soddisfazione del cliente.

+ Date (agosto 2011 al 31.12.2015) — Triboo Management — Roma-Salerno
Settore Digital Consulting and Training.
Ruolo di Team Leader
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Progetto: Sviluppo della piattaforma WEBINAROOM per la realizzazione di attivita online e via webinar (formazione, marketing, gruppi di lavoro
virtuali ed eventi ibridi) - realizzazione di piu di 60 webinar come organizzazione-docenza e responsabile del gruppo di sviluppo.
Risultato: Sviluppo di una moderna tecnologia di relazione a distanza.

+ Date (dicembre 2011 a settembre 2013) Distretto Tecnologico Navale e Nautico — Monfalcone Gorizia

Settore nautico

Ruolo di Project Manager — gestione di 6 risorse

Progetto: Contratto di Rete d’lmpresa Adria Blue Refit nel’ambito del refitting nautico — Attivita di organizzazione della rete d'impresa ai fini del
contratto di rete sottoscritto a maggio 2013 da 14 imprese (Piano strategico, piano di marketing, website, animazione imprese, contratto di rete).
Risultato: primo contratto di rete nella nautica del nord-est. Piena soddisfazione del cliente.

Date (luglio 2012 a gennaio 2013) HAC HRVATSKE AUTOCESTE (Societa autostradale croata) (ZAGABRIA-Croazia)

Settore trasporti

Ruolo di Esperto di organizzazione - Analisi organizzativa e soluzioni di sviluppo organizzativo. Redazione del report e presentazione al cliente e
al’EBRD European Bank for Reconstruction and Development.

Progetto: CORPORATE STRATEGIC PLAN FOR HAC - “Corridor V Completion Project — HAC: Corporate Restructuring — Preparation Assistance”
- Progetto finanziato da EBRD (European Bank for Reconstruction and Development)

Risultato: Rispetto delle deadline di progetto. Piena soddisfazione del cliente.

+ Date (maggio 2012-gennaio 2013) Servizio Affari Generali Regione Puglia — Progetto Qualita —

Settore Pubblica Amministrazione

Ruolo di Project Manager di KPMG Advisory spa-

Progetto: Realizzazione del Sistema di Gestione per la Qualita ISO9001. Organizzazione del team qualita. Coordinamento di 4 risorse. Audit interno.
Risultato: Rispetto delle deadline di progetto. Piena soddisfazione del cliente.

+ Date ((1) maggio 2011-gennaio 2013, (2) gennaio 2015-settembre 2015) Autorita di Audit Regione Puglia- Progetto Qualita ISO9001 -

Settore Pubblica Amministrazione

Ruolo di Project Manager di (1) KPMG Advisory spa- (2) Deloitte Consulting

Progetto: (1) Realizzazione del Sistema di Gestione per la Qualita ISO9001. Organizzazione del team qualita. Coordinamento di 4 risorse. Audit
interno. Assistenza per la scelta dell'ente di certificazione (bando di gara) e durante la certificazione di qualita. (2) Miglioramento del SGQ

+ Date (marzo 2011 a giugno 2013) Progetto di Change Management/Lean Production - SpA (Bologna)

Settore metallurgico/automotive

Ruolo di esperto.

Progetto: Analisi processi operativi, Miglioramento processi, nuova organizzazione, change management, lean production.
Risultato: Rispetto delle deadline di progetto. Piena soddisfazione del cliente.

+ Date (novembre 2012-dicembre 2013) Eurosportello Napoli — Azienda Speciale della Camera di Commercio, Artigianato, Industria e Agricoltura di
Napoli

Settore sviluppo imprese

Ruolo esperto sui Contratti di Rete, Tutoraggio/consulenza per lo Sviluppo di una rete d'impresa, relatore a convegni

Progetti: Progetto EEN Days Consorzio Bridges Economies 2012-2013-2014. Progetto FOR.EX.CAMP. Formazione all'export per le imprese
matricole campane: 1) attivita informativa svolta il 17 luglio 2012 su"Le Reti d'Impresa: opportunita per competere a livello infernazionale” 2) attivita
di diffusione e assessment delle imprese interessate alle reti d'impresa 3) redazione progetto pilota per reti d’impresa.

Risultato: diffusione della metodologia del contratto di rete.

+ Date (gennaio 2011 a maggio 2012) Kuwait Petroleum Italia - Roma

Settore petrolifero (distribuzione)

Ruolo di Project Manager per KPMG Advisory spa

Valore progetto di 300.000,00 euro

Progetto: Quality Management System 1SO9001 Q8 PROJECT e sviluppo del relativo sistema di BPM (Business Process Management)
Coordinamento di 5 risorse e 12 Quality Pilot della Q8. Sviluppo del SGQ e degli aspetti organizzativi, al change management e alla comunicazione
interna ed esterna. Gestione delle riunioni di monitoraggio con la Direzione. Audit interno e supporto per la fase di certificazione. Sedi di Roma e
Napoli.

Risultato: Rispetto delle deadline di progetto. Piena soddisfazione del cliente.

+ Date (settembre-novembre 2010) Assessment per DLgs 231 di Publiacqua (Firenze)

Settore Idrico

Ruolo di Consulente di KPMG Advisory spa

Progetto: Assessment per 'aspetto legato alla sicurezza del Modello organizzativo secondo il DLgs 231.
Risultato: Rispetto delle deadline di progetto. Piena soddisfazione del cliente.
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+ Date (aprile-luglio 2010) Assessment e Control di Todini spa in ottica DLgs 231

Settore Costruzioni

Ruolo di Consulente di KPMG Advisory spa

Progetto: Assessment per 'aspetto legato alla sicurezza del Modello organizzativo secondo il DLgs 231.
Risultato: Rispetto delle deadline di progetto. Piena soddisfazione del cliente.

+ Date (aprile 2010 ad oggi) Analisi e Sviluppo organizzativo e process improvement di Ciemmeci Fashion srl (Empoli — Fl)

Settore Fashion

Ruolo: Responsabile del progetto

Progetto: Analisi organizzativa e definizione organigramma, sviluppo e descrizione dei processi aziendali — definizione delle procedure —
coinvolgimento dei titolari e del personale attraverso gruppi di lavoro e presentazione del modello organizzativo.

Risultato: Cambiamento organizzativo da azienda artigiana ad azienda strutturata. Piena soddisfazione del cliente.

+ Date (novembre 2009 a ottobre 2010) Sviluppo del Sistema di Gestione per la Qualita CONSIP - Direzione Acquisti Pubblica Amministrazione -
Roma

Settore Pubblica Amministrazione — area procurement/appalti pubblici

Ruolo di Project Manager per KPMG Advisory spa

Valore progetto di 130.000,00 euro

Progetto: Sviluppo del SGQ e degli aspetti organizzativi, procedure organizzative, dellaudit interno e degli aspetti legati al change management e
alla comunicazione interna. Audit interno e supporto per la scelta dell'ente di certificazione (bando di gara) e della fase di certificazione

Risultato: Rispetto delle deadline di progetto. Piena soddisfazione del cliente.

+ Date (dicembre 2009 ad aprile 2010) Progetto sulle Risorse Umane di Irritrol spa - Roma

Settore Dispositivi per l'irrigazione

Ruolo di Esperto

Progetto: Aspetti organizzativi e Valutazione dei carichi di lavoro per le Funzioni Customer Service, Materials Handling e Administration
Risultato: Rispetto delle deadline di progetto. Riorganizzazione delle funzioni. Piena soddisfazione del cliente.

+ Date (luglio 2009 a sett. 2009) MOVI spa Milano

Settore Vendita dispositivi medicali

Ruolo di esperto

Progetto: Progetto sulle Risorse Umane - Aspetti organizzativi e Valutazione dei carichi di lavoro per le Funzioni Ordini, Acquisti e Assistenza Post
Vendita

Risultato: Rispetto delle deadline di progetto. Riorganizzazione delle funzioni. Piena soddisfazione del cliente.

+ Date (19-6-2008 — 30-11-2008) ELV (European Launcher Vehicles) societa del Gruppo AVIO - Colleferro (Roma)

Settore Aerospaziale

Ruolo di Esperto

Progetto: Progetto di miglioramento dei Processi - Impostazione del progetto, gestione dei gruppi di lavoro interno (5 gruppi di 4 persone ciascuno),
supporto metodologico, comunicazione interna, report finale e presentazione alla Direzione.

Risultato: Rispetto delle deadline di progetto. Piena soddisfazione del cliente. Miglioramento dei processi interni.

+ Date (30-7-2006 — 31-12-2014) Triboo Management srl (Roma)

Settore Consulenza e formazione

Ruolo di Responsabile Trattamento dei dati personali

Progetto: Implementazione del sistema di protezione dei dati personali e gestione (Privacy DLgs 196/03).
Risultato: Rispetto delle deadline di progetto.

+ Date (2003-2006) Centostazioni SpA (Gruppo Ferrovie dello Stato) - Roma

Settore: Gestione Immobiliare (103 medie stazioni) e Facility Management

Ruolo di Project Manager

Progetto: Analisi processi organizzativi e Sviluppo del Sistema di Gestione Qualita- Ambiente-Sicurezza secondo la ISO9001, ISO14001 e OHSAS
18001- Supporto per la redazione del bando di gara di facility management.

Risultato: Rispetto delle deadline di progetto. Piena soddisfazione del cliente. 1° azienda certificata QSA del Gruppo FS.

+ Date (2003-2004) Marocco: Gruppo Soges — Bruxelles

Settore: sviluppo imprese

Ruolo: Expert international - Project Manager per 20 imprese

Progetto: Projet Meda — Union Européenne et Maroc - Projet d’'accompagnement & la qualité de 200 Entreprises Marocaines,
Risultato: Rispetto delle deadline di progetto. Piena soddisfazione del cliente e dei consulenti marocchini coinvolti.
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+ Date (1999-2005) Alenia Aeronavali spa (Gruppo Alenia), Venezia-Napoli-Brindisi

Settore Aeronautico

Ruolo di Responsabile Progetto

Progetto: Sviluppo del Sistema di Gestione per la Qualita 1ISO9001 e IS09100, di un tableau de bord di obiettivi manageriali e qualitativi, indagine di
customer satisfaction

Risultato: Rispetto delle deadline di progetto. Ottenimento della certificazione ISO9001 e 1IS09100. Piena soddisfazione del cliente.

+ Date (2002-2004) Comune di Fiumicino

Settore: Pubblica Amministrazione

Ruolo di Project Manager

Progetto: Sviluppo di un progetto di Agenda 21 con realizzazione del Sistema di Gestione Ambientale ISO14001 ed EMAS.
Risultato: Rispetto delle scadenze. Piena soddisfazione del cliente.

+ Date (2003-2004) ATER Venezia

Settore: Edilizia del territorio

Ruolo di Project Manager

Progetto: Assessment del personale, analisi organizzativa, valutazione dei carichi di lavoro e sviluppo del sistema di gestione per la qualita ISO9001.
Coordinamento di 5 persone.

Risultato: Rispetto delle deadline di progetto. Riorganizzazione in termini di carichi di lavoro di ATER. Piena soddisfazione del cliente.

+ Date (2002-2003) Hotel Punta Tragara - Capri

Settore Hotel

Ruolo di Consulente/auditor

Progetto: Sviluppo di un sistema di gestione ambientale ISO14001.

Risultato: Rispetto delle deadline di progetto in seguito a scadenza finanziamento. Piena soddisfazione del cliente.

+ Date (2002-2003) CONI Norge - Anagni Frosinone

Settore Agroalimentare

Ruolo di Consulente/auditor

Progetto: Sviluppo di un sistema di gestione qualita 1ISO9001, Haccp, sicurezza DLgs 81/08 e ambiente 1ISO14001.
Risultato: Rispetto delle deadline di progetto. Piena soddisfazione del cliente. Sistema di delivery operativo.

+ Date (2002-2003) ALBACOM - Roma

Settore TELCO

Ruolo di Analista funzionale per Hewlett-Packard Italiana

Progetto: Sviluppo di un sistema di delivery workflow management (servizi di telefonia fissa, mobile e dati).
Risultato: Rispetto delle deadline di progetto. Piena soddisfazione del cliente. Sistema di delivery operativo.

+ Date (2001-2002) Peugeot ltalia — Milano

Settore automotive

Ruolo Project Manager (Progettazione, direzione e gestione del progetto) per KPMG SpA - Milano-Roma
Progetto: Sviluppo del Sistema di Gestione per la Qualita 1ISO9001

Risultato: Rispetto delle deadline di progetto. Piena soddisfazione del cliente.

+ Date (1994-2001) Varie aziende

Settori Servizi, PA, meccanico, ecc...

Ruolo di consulente/Responsabile di Progetto

Progetti: Sviluppo di Sistemi di Gestione per la Qualita - Progetti di Customer satisfaction.
Risultato: Rispetto delle deadline di progetto. Piena soddisfazione del cliente.

Esperienza professionale AREA
RISORSE UMANE - TRAINING
(IN DETTAGLIO)

+ Date (febbraio-aprile 2024) Docenza per il Corso di formazione “Ecocompatibilita e sostenibilita” di 30 ore a favore di ITS Academy TE.LA.
Salerno

+ Date (settembre 2023) Docenza per il Corso di formazione “Sostenibilita e Responsabilita Sociale” di 16 ore a favore di Mercedes-Benz Lease
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(Roma)
Ruolo Docente — Randstad HR Solutions srl

+ Date (giugno - settembre 2023) Docenza per il Corso di formazione “Sostenibilita ESG” di 30 ore a favore di EMMEQUATTRO spa (Brescia)
Ruolo Docente — Randstad HR Solutions sri

+ Date (maggio 2023 - aprile 2024) Compagnia Portuale di Livorno (Livorno) per Randstad HR Solutions srl
Settore Logistica

Ruolo di Consulente

Progetto: Formazione per il sistema di gestione salute e sicurezza sul Lavoro secondo la 1ISO45001
Risultato: Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza sul Lavoro

+ Date (aprile 2023) Corso di formazione “Sostenibilita ESG” di 18 ore a favore di Solaredge spa (Umbertide - PG) Gruppo Global Wafers
Ruolo Docente - Randstad HR Solutions srl

« Date (6 aprile 2023) CERTIFICAZIONE DI PARITA DI GENERE - PALAZZO DELLA DOGANA, Foggia a cura della Consigliera di Parita della
provincia di Foggia
Ruolo Relatore

+ Date (30 novembre 2022-23 febbraio 2023) Corso di formazione “Sostenibilita Ambientale e Sociale” di 60 ore a favore di MEMC Electronics
Materials spa Gruppo Global Wafers
Ruolo Docente — Randstad HR Solutions sri

+ Date (gennaio- ottobre 2022) Supporto per lo sviluppo della TESI Sui sistemi di gestione per I'innovazione secondo la 1IS056002 di Luca
Appolloni — Universita di Torvergata - Roma

+ Date (21 novembre 2022) Workshop Certificare la parita di genere ha senso? Organizzato da AIDP Campania — Associazione Italiana Direzione
del Personale - Campania
Ruolo Relatore

+ Date (novembre 2022) Corso di formazione “Miglioramento sistema di gestione qualita” a favore CRC srl impresa di costruzioni (Bacoli-Napoli)
Ruolo Docente — Bemore srl

+ Date (giugno 2022) Project Management — corso di formazione per OP Oasi (Bonduelle) Battipaglia (SA)
Ruolo Docente — Randstad HR Solutions

- Date 26 maggio 2022 - La Certificazione della Parita di Genere a sostegno dell'imprenditoria - Linee guida e vantaggi per le aziende dal PNRR alla
Certificazione - Camera di Commercio Taranto
Ruolo Relatore

+ Date (maggio-giugno 2022) Sostenibilita ed ESG - corso di formazione per i manager PIA -Princes Industria Alimentare spa
Ruolo Docente — Randstad HR Solutions per Princes Industria Alimentare spa

+ Date (maggio-luglio 2022) Corso di formazione “Organizzazione Aziendale-Comunicazione-Teamworking-Time Management” a favore
dell’Azienda Gruppo Farmaimpresa sl
Ruolo Docente — Bemore per Farmaimpresa srl

+ Date (novembre 2021-febbraio 2022-giungo 2022) Intimo Artu srl — brand Jadea
Ruolo di selezionatore e Coach per I'lnnovation Manager, docente corso di Project Management

+ Date (gennaio 2022) Banca Popolare di Basilicata e Puglia per Focus Consulting sl
Ruolo di Docente
Progetto: Seminario sulla Comunicazione formale al Consiglio Di Amministrazione e sulla Gestione delle riunioni ai Manager

+ Date (giugno-ottobre 2021) Stoa per DEMA spa
Ruolo di Docente
Progetto: 5 edizioni su “Lean Production” e 3 edizioni “Gestione del Magazzino” — settore aeronautico

+ Date (9-15-21 settembre 2021) Stoa per Magnaghi Aeronatica spa

Ruolo di Docente
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Progetto: | costi di produzione

+ Date (9-15-21 settembre 2021) Stoa per Magnaghi Aeronatica spa
Ruolo di Docente
Progetto: Il processo di miglioramento degli acquisti in termini di total cost of ownership.

+ Date (4 dicembre 2020) Seminario sulla Lean Organization
Ruolo di Docente
Progetto: Corso di Laurea in Ingegneria Chimica dell'Universita di Napoli Federico |l

+ Date (22 marzo 2018) Stoa per Mecfond e Getra
Ruolo di Docente
Progetto: La nuova 1IS09001:2015 e la disciplina 8D

+ Date (febbraio -marzo 2018) MBDA spa (Stabilimento di Fusaro-Napoli, sede di Roma, stabilimento di La Spezia) per Stoa
Ruolo di Docente
Progetto: La nuova EN9100:2016 — Quality Management System nell’Aerospazio e Difesa e la disciplina 8D

+ Date (febbraio 2018) LAER spa (Airola-Benevento) per Stoa
Ruolo di Docente
Progetto: La nuova EN9100:2016 — Quality Management System nell'Aerospazio e Difesa

+ Date (novembre - dicembre 2017) Adler Plastic — Gruppo Adler (Ottaviano-Napoli) per Stoa
Ruolo di Docente
Progetto: La nuova IATF 16949 — Quality Management System nell’automotive

+ Date (settembre - novembre 2017) Aurubis Italia srl — Gruppo Aurubis (Avellino)
Ruolo di Docente
Progetto: Il regolamento EMAS come evoluzione del sistema di gestione ambientale 1ISO14001.

+ Date (novembre 2017) Graded (Napoli) per Stoa
Ruolo di Docente
Progetto: La Responsabilita Sociale secondo la SA8000.

+ Date (ottobre-novembre 2017) Adler TTA — Gruppo Adler (Airola-Benevento) per Stoa
Ruolo di Docente
Progetto: La nuova AS9100:2016

+ Date (giugno-dicembre 2017) ISFORT spa -

Ruolo di Consulente

Progetto: Accreditamento ad ANSF (Autorita Nazionale per la Sicurezza Ferroviaria) del Centro di Formazione ISFORT per corsi di formazione dei
ruoli nelle ferrovie

+ Date ( maggio-giugno 2017) AUSAN 2: Il contratto di appalto, norme comportamentali, privacy e i servizi di pulizie accidentali, trasporto,
archiviazione

Ruolo di Progettista-Direzione, Docente e Rendicontazione

Progetto: Piano formativo AUSAN 2 — Ausiliari Sanita nel’ASL Salerno — Edizione del Presidio Ospedaliero di Sarno per Ariete Societa
Cooperativa p.a. — Conto formativo FONCOOP

+ Date (8 giugno 2017) Corso Valore P.A. "Anticorruzione e trasparenza nella Pubblica Amministrazione. Profili giuridici, economici ed informatici”
per Centro Interdipartimentale per la Ricerca in Diritto, Economia € Management della Pubblica Amministrazione - CIRPA

Universita degli Studi di Salerno

Ruolo di Relatore

Progetto: Valore PA & un programma di formazione rivolto ai dipendenti della Pubblica Amministrazione. Nello specifico, la classe &€ composta da 28
discenti, dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni della Campania.

+ Date (28 ottobre 2016) “Ambiente (EMAS) e qualita (ISO 9001) come strategia di sviluppo sostenibile per le strutture Termali”
Ruolo di Relatore

Progetto: Convegno /I Sistema Qualita e Ambiente nelle Aziende Termali — Controlli e Regolamenti Interni - Hotel Terme Del Tufaro Contursi Terme —
Salerno
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+ Date ( maggio-giugno 2016) AUSAN: Il contratto di appalto, norme comportamentali, privacy, i servizi di pulizie accidentali, trasporto, archiviazione,
sicurezza sul lavoro

Ruolo di Progettista-Direzione, Docente e Rendicontazione

Progetto: Piano formativo AUSAN — Ausiliari Sanita nell’ASL Salerno — Edizione del Presidio Ospedaliero di Sapri per Ariete Societa Cooperativa
p.a. — Conto formativo FONCOOP

+ Date (marzo-aprile 2016) Stoa per Focus Executive MBA
Ruolo di Docente/Esperto
Progetto: Corso su Process Improvement, Risk Management e Normative di Compliance (1IS09001, 1ISO14001, OHSAS18001).

+ Date (30 giugno 2016 — 1 luglio 2016) Stoa per TTA Adler Group
Ruolo di Docente/Esperto
Progetto: Corso su Process Improvement e 1ISO9001-15/EN9100.

+ Date (26 novembre 2015 — 10 dicembre 2015) Stoa per DEMA spa
Ruolo di Docente/Esperto
Progetto: Corso su Process Improvement e 1ISO9001-15/EN9100.

+ Date (2 aprile 2015 - 9 aprile 2015) Stoa per Tecneva — Tecnologie Evolute per Sistemi Avionici - Formazione
Ruolo di Docente/Esperto
Progetto: Corso su Risk Management and Opportunity.

+ Date (10 marzo 2015 — 25 settembre 2015) Stoa per MBDA Missile Systems spa

Ruolo di Docente/Esperto

Progetto: Formazione al personale MBDA su “TQM - Lean Six Sigma” Stabilimento di Fusaro (Na), sulla “EN 9100” per lo stabilimento di Fusaro
(Na) e La Spezia, sui “Processi” per lo stabilimento di Fusaro (Na).

+ Date (dal 25 febbraio al 30 marzo 2015) Consolato Generale Italiano del Sudafrica a Milano
Ruolo di Project Manager
Progetto: Realizzazione del webinar “South Africa in 2015: Small Business is Big Business-Il Sudafrica nel 2015: spazio al business tra PMI”

+ Date (24 settembre 2014) Banca di Credito Cooperativo di Battipaglia € Montecorvino Rovella

Ruolo di Relatore

Convegno: Insieme contro la crisi — Insieme per ripartire — seminario sulle reti d'impresa - Intervento dal titolo “Le Reti d’Impresa — Nuove
Opportunita”.

+ Date (dal 2007 a oggi)
Ruolo di Direttore, progettazione, coordinamento e rendicontazione per progetti a valere su FONCOOP Fondo Interprofessionale per la
formazione continua delle cooperative

Settore Sanita

2018: “Villa Chiarugi Evoluzione” piano formativo concordato finanziato da FON.COOP. per Villa Chiarugi spa — Nocera Inferiore - Salerno
2017: "AUSAN 2 per gli Ausiliari in Sanita Presidio Ospedaliero di Sarno” piano formativo concordato finanziato da FON.COOP. per
Cooperativa Ariete (Bari) — Sarno, Salerno

2016: “SILBA FORM 2015-2016” piano formativo concordato finanziato da FON.COQP. per SILBA spa — Roccapiemonte - Salerno

2016: “AUSAN per gli Ausiliari in Sanita Presidio Ospedaliero di Sapri” piano formativo concordato finanziato da FON.COOP. per
Cooperativa Ariete (Bari) — Sapri, Salerno

2014: “Villa Chiarugi pit” piano formativo concordato finanziato da FON.COOP. per Villa Chiarugi spa — Nocera Inferiore - Salerno

2011: “Villa Chiarugi Sicura” piano formativo concordato finanziato da FON.COOP. per Villa Chiarugi spa — Nocera Inferiore — Salerno

2013: “SILBA Sicura e Seminari 2013” piano formativo concordato finanziato da FON.COOP. per SILBA spa — Roccapiemonte - Salerno
2011: “SILBA Evolution” piano formativo concordato finanziato da FON.COQP. per SILBA spa — Rocca Piemonte — Salerno

2010 “Autismo e Comunicazione” piano formativo concordato finanziato da FON.COOP. per Fondazione Gambardella - Salerno

Settore Bancario

Per la Federazione Campana delle BCC come progettista, coordinamento didattico e rendicontazione:
+ Date (2016 a oggi) Progetto di formazione finanziato da Fon.Coop. Fondo Interprofessionale per la formazione continua - conto
formativo risorse 2014, per il personale delle Banche di Credito Cooperativo _ “ReFORM”
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+ Date (2014 - 2015) Progetto di formazione finanziato da Fon.Coop. Fondo Interprofessionale per la formazione continua - conto
formativo risorse 2012, per il personale delle Banche di Credito Cooperativo _ “SMART BCC”

+ Date (2013) Progetto di formazione finanziato da Fon.Coop. Fondo Interprofessionale per la formazione continua — conto
formativo risorse 2011, per il personale delle Banche di Credito Cooperativo _ “Iride”

+ Date (2011) Progetto di formazione finanziato da Fon.Coop. Fondo Interprofessionale per la formazione continua — conto
formativo risorse 2009, per il personale delle Banche di Credito Cooperativo _ “BCC Motori”

+ Date (2010) Progetto di formazione finanziato da Fon.Coop. Fondo Interprofessionale per la formazione continua — conto
formativo risorse 2008, per il personale delle Banche di Credito Cooperativo _ “Cogliere i Segni”

+ Date (ottobre 2008 — giugno 2009) Progetto di formazione finanziato da Fon.Coop. Fondo Interprofessionale per la formazione
continua — avviso 8, per il personale delle Banche di Credito Cooperativo _ Formazione al ruolo per i Responsabili di Unita
Organizzativa e Responsabili Area Commerciale e Preposti di Filiale “Haka BCC”

+ Date (febbraio 2008 — marzo 2009) Progetto di formazione finanziato da Fon.Coop. Fondo Interprofessionale per la formazione
continua — avviso 6, per il personale delle Banche di Credito Cooperativo, 100 partecipanti, 104 ore

+ Date (settembre 2007 -novembre 2008) Progetto di formazione finanziato da Fon.Coop. Fondo Interprofessionale per la
formazione continua — avviso 5, per il personale delle Banche di Credito Cooperativo, 186 partecipanti, 128 ore — Fare la Differenza
+ Date (gennaio 2007 —novembre 2007)Corso “Alta Fedelta Hi-Fi Bank” - progetto formativo finanziato dal Fondo
Interprofessionale FON.COOP. Roma

Settore Costruzioni

+ Date (da settembre 2010 a ottobre 2011) “Conoscere per Competere” piano formativo concordato finanziato da FON.COOP. per Lavori
Generali spa - Napoli

+ Date (gennaio a dicembre 2011) Idrocilento Scpa - Vallo della Lucania

Settore: reti d'impresa

Ruolo: Responsabile di Progetto

Progetto: Coaching area amministrativa e revisione organizzativa del network imprese e analisi per la rete d'impresa per Idrocilento, Fondazione
Alario, Centro Iside, Elea Congressi, Cilento Servizi

+ Date (da aprile 2011 a oggi) Triboo Management

Settori: vari

Ruolo: Team Leader
Progetto: Sviluppo Webinar manageriali per Formez PA, Q8, Buchi Italia, Universita degli Studi di Salerno — Dipartimento Informatica, Confindustria
Salerno per Premio Best Practices per I'lnnovazione

* Date (febbraio 2011) Mercedes-Benz Italia - Roma

Settore automotive

Ruolo - docenza in supporto al docente tedesco della casa madre

Progetto: “DMQ Advanced Training per District Managers” Mercedes-Benz Italia
+ Date (giugno 2010)

Ruolo: progettista e docenza

Progetto: “La vendita complessa delle flotte” Mercedes-Benz Italia

+ Date (da ottobre 2010 gennaio 2011) Italferr spa - Roma

Settore: ingegneria ferroviaria

Ruolo: gestione del cliente, docenza per FS Formazione

Progetto: “Aggiornamento competenze di ruolo CHOICE&RISK” per personale ad alto potenziale di ltalferr spa

+ Date (da ottobre 2010 a gennaio 2011) FS Formazione per Trenitalia spa - Roma
Settore: trasporto ferroviario

Ruolo: docenza per Sistema di Gestione Ambientale 1SO14001

Progetto: Progetto Sistemi Integrati di Gestione Qualita-Ambiente e Sicurezza

* Date (da aprile 2010 a ottobre) Trenitalia spa - Roma
Settore: trasporto ferroviario

Ruolo: progettista e docenza per FS Formazione
Progetto: Progetto Qualita in POPA Trenitalia

+ Date (da giugno 2009 a ottobre 2009) Gruppo Finmeccanica — Roma
Settore: Difesa — aerospazio - trasporto
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Ruolo: docenza dei Moduli di Strategia e Performance per Iri Management
Progetto: 8 edizioni di BeST Master in General Management in modalita blended e-learning per personale ad alto potenziale manageriale, Master
E-learning Executive MBA accreditato ASFOR

+ Date (22-23 luglio 2009) I'Ente di Formazione della Federaziona Campana delle BCC

Settore: bancario

Ruolo: progettista e docente

Progetto: Corso “La Figura del Tutor Aziendale delle BCC nell’Apprendistato Professionalizzante”

+ Date (giugno 2009) I'lstituto Zooprofilattico Sperimentale di Puglia-Basilicata
Settore: Pubblica Amministrazione

Ruolo: progettista e docente

Progetto: Corso di Organizzazione e Project management

* Date (2008-2009) Ente di Formazione Rosario Pingaro della Federazione Campana delle BCC

Settore bancario

Ruolo Project Manager e Analista funzionale

Progetto: Realizzazione di un modello di rilevazione dei fabbisogni formativi in modalita web — BCCFormaweb - per la rete delle Banche di Credito
Cooperativo - finanziato da Fon.Coop.

+ Date (novembre 2008) Antonveneta Gruppo Montepaschi — sede di Napoli
Settore bancario

Ruolo: docente

Progetto: Corso di Change Management

* Date (19-7-2008 al 31-10-2008) Agenzia per I'lmpiego Regionale della Sicilia
Settore: Pubblica Amministrazione

Ruolo: progettista e docente per Iri Management

Progetto: CAROVANA —corso in modalita blended e-learning di Project Management

* Date (settembre 2008) Stoa Istituto di Studi per la Direzione e Gestione d’Impresa — Ercolano (Napoli)
Settore: Alta formazione

Ruolo: docenza sulle Operations

Progetto: Executive Master in General Management

* Date (febbraio-marzo 2008) Fincantieri - Iri Management-Trieste
Settore Cantieristica navale

Ruolo: progettista e docente

Progetto: Corso sullInnovazione competitiva

* Date (febbraio 2006 ad 2008) Progetti di formazione finanziati dalla Alburni Calore Sviluppo scpa — POR Campania 2000-2006 Asse IIl Misure 3.2.
e 3.3 - Zootec (1), Olitec 1 (1), AT-Tecno (2) e FruTecno (2) per la formazione di tecnici in ambito zootecnico, agrituristico e ortofrutticolo — vari enti di
formazione

Ruolo: progettista e direzione didattica,

Valore complessivo di 450.000,00 euro

+ Date (maggio 2005-2007) Alenia Aeronavali spa

Settore aeronautico

Ruolo: progettista e docenza

Progetto: Corso di auditor interno del Sistema di gestione per la Qualita — 4 edizioni -

+ Date (novembre 2006 -2007) Progetti di formazione finanziati dalla Magna Graecia Sviluppo scpa — POR Campania 2000-2006 Asse Ill Misure 3.2.
e 3.3 - Prozootec (1), Alizootec (1), Welcome 1 (1), Welcome 2 (1), AGRIT (2), Chef De Rang (2), Tecnocaseo (3) e Tecnofrutta (3) per la formazione
di tecnici in ambito zootecnico, agrituristico e alberghiero — vari enti di formazione

Ruolo: progettista e direzione didattica,

Valore complessivo di 800.000,00 euro.

+ Date (novembre 2006 — marzo 2007) Fondazione CERPS dell’ASL Salerno 1-Nocera Inferiore (Salerno)
Settore sanita
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Ruolo: progettista e docenza
Progetto: “Corso Miglioramento Continuo del’Accoglienza” — 10 edizioni di 4 giornate ciascuno

* Date (luglio- novembre 2006) Finanziamento della Consigliera di Parita del Lazio

Settore Pubblica Amministrazione

Ruolo: direzione e progettazione

Progetto di formazione sulle pari opportunita “Women Social Club” per lo sviluppo manageriale di donne del terzo settore

+ Date (marzo 2006) Fincantieri — Iri Management-Trieste
Settore Cantieristica navale

Ruolo: progettista e docente

Progetto: Corso Strategia e Innovazione tecnologica

+ Date (02/03/2005 al 06/07/2006) Fondazione CERPS dell’ ASL Salerno 1-Nocera Inferiore (Salerno)
Settore sanita

Ruolo: progettista, direzione e docenza e gestione dei 20 gruppi di lavoro

Progetto: “Corso Comunicazione e Qualita dell’Accoglienza” — 8 edizioni di 4 giornate ciascuno.

+ Date (1/09/2004-2006) Consigliera di Parita del Lazio — Roma

Settore Pubblica Amministrazione

Ruolo: Analisi Fabbisogni Formativi, Progettazione, Selezione, Coordinamento, Placement, rendicontazione

Progetti: Progetti di formazione sulle pari opportunita “Impredonna 1°, 2° e 3° edizione” per la realizzazione di business plan per neo-imprenditrici e
“Donne dal Mondo 1° e 2° edizione” per I'orientamento lavorativo di donne ad alto potenziale -

+ Date (2004) SACCI SpA - Roma

Settore: Produzione cemento

Ruolo: direzione e docenza area organizzazione

Progetto: “Corso di management per i direttori di stabilimento”.

+ Date (01/03/2003) Fondazione CERPS dell’ASL Salerno 1-Nocera Inferiore (Salerno)
Settore sanita

Ruolo: progettista, direzione e docenza e gestione dei 30 gruppi di lavoro

Progetto: “Corso di aggiornamento di management per il personale infermieristico”.

+ Date (2002) Alitalia spa- Roma

Settore trasporto aereo

Ruolo: progettista e docenza

Progetto: Corso di formazione “Il Miglioramento delle Performance: il Service Level Management’™

* Date (dal 2001-2002) Agenzia per le Entrate, Roma

Settore Pubblica Amministrazione

Ruolo: facilitatore gruppi di lavoro

Progetto di formazione e miglioramento per i dirigenti— 6 gruppi di lavoro per 2 mesi ciascuno

* Date (1997-1998) Federazione Campana delle Banche di Credito Cooperativo

Settore bancario

Ruolo di coordinamento

Progetto: Corso di formazione “Prospettive 2001” ai dirigenti, funzionari e personale di contatto delle Banche di Credito Cooperativo — Progetto
interregionale Campania-Puglia finanziato Ministero del Lavoro-FSE PON — Emergenza Occupazione SUD

Valore di 4 miliardi di lire.
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"IL SOTTOSCRITTO Marco Sprocati NATO A Occhiobello (RO IL 29.04.1965, C.F. SPRMRC65D29F994V, E RESIDENTE A Salerno (SA) IN Via Leucosia
N.143, CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITA PENALE PREVISTA, DALL’ART. 46 E DALL'ART. 76 DEL D.P.R. 445/2000 ¢ s.m.i., PER LE IPOTESI DI
FALSITA IN ATTI E DICHIARAZIONI MENDACI IVI INDICATE, DICHIARA CHE LE INFORMAZIONI SOPRA RIPORTATE SONO VERITIERE E
PRESTA IL PROPRIO CONSENSO AFFINCHE' VENGANO ESEGUITI I CONTROLLI DI CUI AL D.P.R. 445/2000 e s.m.i., CON PARTICOLARE
RIFERIMENTO ALLE MODALITA' DEI CONTROLLI DISCIPLINATE DAL COMBINATO DISPOSTO DEGLI ARTICOLI2 E 71 DEL D.P.R.CIT."E
"AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONALI AI SENSI DELL’ART. 13 GDPR (Regolamento UE 679/2016)"

24.11.2025

Marco Sprocati
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Claudia
Evidenziato

Claudia
Evidenziato


